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alario a destiempo

Delia Proenza Barzaga

Cuentan que alguna vez en
Cuba, en tiempos no remotos,
se precisé de la autorizacion
expresa del ministro del ramo
correspondiente para mover
la fecha del pago del salario
a los trabajadores. Cuentan,
también, que unos afnos atras
sectores como el de la Salud y la
Educacién casi tocaron fondo en
cuanto a aplazamientos por una
razén o por otra. Ahora mismo,
segun tanteos de opinidn, las
cosas en ambas esferas de la
sociedad parecen andar mucho
mejor, pero en otras no tanto.

Al enunciar el significado del
vocablo ley los diccionarios dicen
mas 0 menos lo siguiente: Regla o
norma establecida por una autoridad
superior para regular, de acuerdo
con la justicia, algtin aspecto de las
relaciones sociales. Asumamos,
entonces, que el Codigo del Trabajo
Ley No. 116, con entrada en vigor
en el afno 2014, es algo asi como
una dama a quien se viene violando
sistematicamente de manera
impune.

Quizas “lo mas sona’o”
actualmente en materia de
impago a trabajadores de
la provincia sea el caso de
la Empresa de Floricultura y
Jardineria, perteneciente al
Sindicato de la Administracién
Publica y nacida en el 2012 con
deformidades midiltiples. A sus
carencias congénitas se sumé
un desfalco en el 2017 que
dej6 sin fondos la entidad, y
cuando el Ministerio de Finanzas
y Precios aprobé un fondo de
emergencia para saldar el débito
salarial, un cambio de nimero
del lado de aca, al especificar
la cuenta, entorpecié la gestion.
Solo el pasado 20 de diciembre
se disponian a cobrar la
remuneracion correspondiente a

octubre, junto a la de noviembre.

Pero no es esa la unica
entidad donde llueven las
alusiones al irrespeto que significa
tocar (0 no entregar) lo sagrado.
“Yo tengo mi familia y debo llevar
una casa. Robar no puedo, para
eso trabajo, pero ¢qué hago
entonces?”, se dolia, a metros
de la funeraria de la cabecera
provincial, un florista con mas de
dos décadas de labor. Ese mismo
dia varios trabajadores de centros
comerciales y de panaderias
espirituanas aseguraban que ellos
rara vez cobran durante el dia
estipulado.

De acuerdo con los elementos
aportados por la Subdireccion
de Organizacion del Trabajo y los
Salarios en la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social
(DPTSS), el pago salarial debe
ser acordado entre el Consejo de
Direccion y el Sindicato, previo
consentimiento del colectivo
laboral. En un Convenio Colectivo
de Trabajo que se renueva
ciclicamente, se especifican
fecha y hora en que tendra lugar
ese momento, segun expone la
norma juridica antes mencionada.

La propia DPTSS aconseja
dejar un margen razonable para
que se pueda, luego del cierre del
balance por mes vencido, tomar las
decisiones sobre cémo ajustarse
a los resultados individuales, de
acuerdo con las deducciones por
ausencias, certificado médico u
otras razones; formaciones de
fondos, créditos, vacaciones, etc.

El documento consigna
otra premisa importante: para
modificar el dia y las condiciones
de pago del salario el empleador
debe, previo acuerdo con la
organizacion sindical, comunicarlo
a los trabajadores con no menos
de 15 dias de antelacién a su
ejecucion. Y agrega entre sus
clausulas que “cuando el pago
del salario coincida con uno no
laborable, este se realiza el dia
laborable anterior”.

Escambray confirmé que,
salvando escasas excepciones,
quienes opinan sobre el asunto
no aluden al convenio y carecen,
en ocasiones, de claridad
sobre la fecha pactada en sus

respectivas entidades, en tanto
fluctda el dia del cobro. En el
caso de Comercio, no falta entre
los mas entendidos la mencién
del Versat Sarasola, un software
o sistema de gestién contable-
financiero que se utiliza en
algunas unidades, mientras otras
aplican el método manual. Ello
condiciona, aseguran no pocos, la
entrega temprana o tardia de la
informacién, pero todos reciben
el pago no el 10 de cada mes,
como se ha establecido, sino
mucho después.

¢Serd, como afirman las
areas de Recursos Humanos
de algunas empresas,
cuestion de indisciplina de
los administradores, que no
entregan en fecha sus reportes?
¢ Quién debera resolver el déficit
de fuerza calificada en el area
contable de las entidades que
por esa razén atrasan sus pagos?
¢, Qué papel asume el Sindicato
ante violaciones de esta indole?

El Unico Master en Derecho
Laboral y Seguridad Social con
que cuenta el territorio, Osmani
Faustino Rodriguez Martinez, es
categorico al afirmar que resulta
inadmisible tal incumplimiento en
una sociedad como la nuestra.

“El problema esta por lo general
en los balances y los cierres, pero
hay que ajustarse bien las clavijas
y cumplir en la fecha pactada”.

Experimentado en asuntos de
su competencia, el especialista
asevera que todas las empresas
estan obligadas a cubrir sus
gastos con sus ingresos y
en situaciones recurrentes
precisan, segun el caso, de
créditos bancarios o de estudios
exhaustivos de la carga y
capacidad para determinar el uso
de su fuerza de trabajo. Ante el
déficit de esta Ultima, recomienda
la busqueda y capacitacién de
personal idoneo. “El atraso
0 impago no constituyen una
alternativa; la solucion tiene que
ser real”, subraya.

¢ Coémo entender, entonces,
la pasividad ante violaciones de
este tipo en la sociedad cubana
actual? ¢Do6nde queda la defensa
a los derechos de los trabajadores
que salen afectados? Si todos o
casi todos concordamos en que
los salarios de buena parte de
los cubanos son tan insuficientes
que rozan lo simbdlico,
aspiremos también, con la misma
vehemencia, a que se nos pague
de acuerdo con la ley.

La columna
del navegante
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SE AVIVA LA RESTAURACION
EN VILLA CUBANA
DE TRINIDAD

Tessie Calcines: Hace medio
siglo que no veo a mi querida
Trinidad, pero a pesar del tiempo
y el espacio su embrujo sigue
viviendo en mi. Gracias por
restaurarla.

SE PONDRA A LA VENTA
TABLOIDE CON LA NUEVA
CONSTITUCION DE CUBA

Carlos Padron Hernandez:
Quizas ustedes no tengan la
respuesta de lo que refleja mi
mente, en la reunién debate de
mi zona se debatié el tema de

Escambray enriquece el debate en su edicion impresa con las opiniones
de los internautas en la pagina web: www.escambray.cu

HACER UN LIBRO DE LA CONS-
TITUCION, que lo pudiésemos
llevar en el bolsillo o en alguna
cartera de mano; sin embargo,
se refleja ahora que saldra en
forma de tabloide, espero me
respondan.

SANCTI SPIRITUS CELEBRA EL
ANIVERSARIO 60 DEL ARRIBO DE
LA CARAVANA DE LA LIBERTAD

Vladimir Rumayor Jas: Gran
acontecimiento para todo cuba-
no, en especial para todos los
estudiantes espirituanos, las
organizaciones como la FEU y
UJC celebrando por las calles
y la tribuna el paso de nuestro

Comandante en Jefe por toda
Cuba. Gracias Fidel por hacerme
sentir orgulloso de ser estudiante
cubano.

OMNIBUS NACIONALES ESTA-
BLECE TARIFAS DE PAGO
AL SOBREPESO

Davis Manuel: Perfecto cuando
se pretende hacer todo mejor, ¢y
quién pagara por los retardos, las
negligencias y los malos servicios
de esta empresa? Las tarifas sur-
gieron con 6mnibus con musica,
banos, etc. Cuando no funcionan
y Yo pago en mismo precio, ¢quién
me indemniza?; solo por saber,
porque soy muy ignorante.

ACCIDENTE DE JATIBONICO
DEJA DOS FALLECIDOS Y 33
LESIONADOS

Osvany: Estoy muy de acuerdo
con los criterios con respecto a la
labor que desempena el personal
médico del Hospital General Pro-
vincial Camilo Cienfuegos en este
tipo de tragedia, pero no encuentro
reflejada la labor del SIUM que so-
mos los primeros en llegar a esos
lamentables escenarios como parte
principal de la cadena de supervi-
vencia rescatando y estabilizando
los pacientes y de este modo entre-
gandolos ya estables en el menor
tiempo posible a los diferentes
servicios ya antes mencionados.

CARTAS DE LOS LECTORES

A cargo de Yanela Pérez Rodriguez

Permuta
la wifi de
Agramonte

Que hayan instalado en diciembre
pasado una antena para la conexién
wifi en el Joven Club de Computacioén
y Electrénica (JCCE) de Agramonte,
en la ciudad de Sancti Spiritus, y
que una vez consumado ese servicio,
como quien dice en el portal de la
casa, dicha tecnologia fuera retirada
devino queja que los vecinos de la
zona hicieron llegar formalmente a
Escambray.

Como bien se expone en la misi-
va, este tipo de inversion para brindar
acceso a la red de redes forma parte
de la estrategia que ejecuta la Empre-
sa de Telecomunicaciones de Cuba
(Etecsa) en la provincia de conjunto
con los JCCE en funcién de continuar
extendiendo la informatizacién de
la sociedad, propdsito confirmado
por el ingeniero Gustavo L6pez Cruz,
jefe del Departamento Comercial y
de Mercadotecnia de la citada em-
presa, a quien este medio de prensa
contactd para buscar la respuesta a
dicha inquietud.

Sin embargo, contrario a lo que
consideran los vecinos del Consejo
Popular de Jesus Maria, el directivo
aclaré que la ubicacion de wifi en los
Joven Club obedece a una politica de
beneficiar a los usuarios que perma-
necen en el interior de este local y no
hacia las afueras del mismo. No obs-
tante, las molestias e incertidumbre
ocasionadas por la variacién tecnol6-
gica resultan comprensibles en la era
de Internet.

Al decir de Lépez Cruz, la razén
principal que conllevé a que la conexion
inalambrica fuera retirada del JCCE por
decision de Etecsa consistié en darle
prioridad a otro Joven Club ubicado en
Taguasco, una localidad que solamente
dispone de una zona wifi con capacidad
para alrededor de 180 conexiones
simultaneas y constituye el unico mu-
nicipio del territorio espirituano que no
cuenta con una sala de navegacion al
ciberespacio.

El especialista de Etecsa asegurd
que el equipamiento que debia desti-
narse a Taguasco aun no ha arribado
a la provincia, circunstancia que incidio
en el traslado del servicio.

Ciertamente, la inconformidad de
los remitentes no se eliminara con
los argumentos esgrimidos por la
autoridad competente; no obstante,
Lépez Cruz asegurd que la modifica-
cién no es irreversible y en el futuro
Etecsa repondra la wifi en el Joven
Club de Agramonte.
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