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Trabajar o no trabajar, esa es la cuestion

Mary Luz Borrego

Tomo fiada la frase del célebre
mondlogo del escritor William
Shakespeare en su obra Hamlet
y la convierto en parafrasis con
el fin de abordar un asunto casi
tan serio hoy como la existencia
misma: trabajar o no trabajar,
una decision que rige el mercado
laboral de Sancti Spiritus en la
actualidad.

Aunque no existen estudios
acabados al respecto, resulta
evidente que el proceso de orde-
namiento monetario y la actual
crisis econdémica han obligado a
incorporarse al empleo —formal
o informal, legal o ilegal— a la
mayoria de los cubanos porque el
salto con pértiga de los precios
ha puesto a correr hasta a los
perezosos, salvo los pocos man-
tenidos que aun se escabullen
por ahi.

A todas luces, aquella espe-
cie de torcido eslogan de que en
Cuba se podia vivir sin trabajar
ha quedado en el pasado para la
mayoria y quizas este constituye
uno de los pocos saldos positivos
palpables que hasta ahora ha
dejado el reordenamiento.

Sin embargo, todo eso no
quiere decir que en estos momen-
tos el mercado laboral camine
sobre rieles en Sancti Spiritus,
mas bien todo lo contrario: se ha
tensado en muchas de sus varia-
bles por los reajustes actuales
del modelo econémico nacional,
la adversa realidad que lo acom-
pana y una compleja dinamica
demografica.

De hecho, actualmente
algunas entidades han precisado
asumir procesos de disponibilidad
e interrupciones laborales por la
adversa situacion que enfrenta la
isla, con falta de materia prima e

insumos en no pocos sectores.

Los espirituanos sumamos
mas de 459 000 personas y la
inmensa mayoria de ellas vive en
zonas urbanas. Segun la Encues-
ta Nacional de Ocupacion (ENO),
realizada el pasado ano, la pobla-
cién econémicamente activa se
acerca a los 198 600 lugarenos,
la mayor parte hombres.

De esa cifra solo aparecen
desocupados unos 3 400 —la
mayoria del sexo masculino y con
predominio en el area rural—,
cifra que no resulta tan alarman-
te, pero que ha elevado la tasa
de desocupacion de 0.5 a 1.6
por ciento, un medidor estable
durante anos en el territorio que
todavia no ubica a la provincia en-
tre las de peor situacion en Cuba.

Sin embargo, esa sutil alarma
se complica cuando se avista un
horizonte signado por el enve-
jecimiento poblacional, realidad
que practicamente transversaliza
todos los procesos de la isla hoy
y donde Sancti Spiritus se ubica
entre las de peor panorama por-
que aparece entre las provincias
mas longevas del pais.

La situacion se enturbia adn
mas por los procesos migratorios,
protagonizados mayormente por
jovenes, y el llamativo hecho de
que entre los desocupados las
personas menores de 45 anos
alcanzan mas del 50 por ciento,
lo cual significa que la mayoria de
quienes no trabajan se encuen-
tran en la edad de mayor rendi-
miento laboral.

Por otra parte, en el segmento
de los mayores de 65 anos solo
se encuentra ocupado el tres por
ciento, cifra que invita a mirar ha-
cia ese universo para incentivar la
recontratacion en aras de sacarle
mas lasca a su experiencia y
profesionalidad.

En la ENO los especialistas
apuntan que el envejecimiento y
el decrecimiento poblacional en
el pais incidiran en que en un
periodo relativamente corto de
tiempo disminuyan las personas
en edad laboral, lo cual dificultara
el remplazo de quienes ya salen

por su edad de la Poblacién Eco-
némicamente Activa.

Por ello, sugieren incrementar
la productividad del trabajo, po-
tenciar la reincorporacion de los
jubilados y la doble contratacién o
pluriempleo como vias para incre-
mentar los resultados. Ademas,
llaman la atencién sobre el hecho
de que las mujeres tienen mas
presencia en el segmento de los
inactivos y por ello constituyen la
principal reserva para incentivar-
las a laborar.

Otra arista interesante resulta
el hecho de que, hasta el 2022,
mas del 72 por ciento de los
cubanos se ocupaba en el sector
estatal, cifra que podria haber dis-
minuido durante este ano, cuando
se han multiplicado los actores
econdémicos privados, sobre todo
las micro, pequenas y medianas
empresas, con propuestas mas
atractivas por sus considerables
salarios.

Segun la ENO, en Sancti
Spiritus mas de 70 200 personas
aparecen como Poblacion No
Econémicamente Activa en edad
laboral, pero en general solo man-
tienen disposicién a trabajar unas
16 000 y muchas de ellas dijeron
sentirse desalentadas e incluso
abandonaron toda busqueda de
empleo porque consideran que no
lo encontrarén.

En lo que va de ano solo

alrededor de 2 130 espirituanos
han solicitado una plaza en los
burés de orientacion laboral,
aunque también se sabe que un
ndmero significativo de personas
asumen quehaceres informales
0 no legalizados que falsean las
estadisticas.

La realidad ha cambiado de la
noche a la manana para el mer-
cado laboral en Sancti Spiritus,
donde ocurren significativos
reacomodos que demandan un
enfoque renovador y urgente a la
hora de abordar esta tematica.

Por ejemplo, ante la depresion
del sector estatal apremia poten-
ciar en los territorios la ocupacion
en el segmento no estatal, en los
nuevos actores econémicos que
hoy crecen de forma significativa
con atrayentes propuestas.

Los proyectos de desarrollo lo-
cal constituyen otra fuente donde
buscar trabajo y, aunque no todos
los municipios pueden aplicar
las mismas férmulas, estas dos
opciones han ubicado a Yaguajay
y Trinidad en una mejor situacion
que el resto de los territorios.

La Subdireccién de Empleo en
la Direccion Provincial de Trabajo
sugiere, ademas, potenciar, por
ejemplo, los servicios de cuidado
a través de la creacioén de casitas
infantiles —para atender a los
ninos y facilitar la ocupacion
femenina—, y de las casas de

abuelos, con vistas a asistir a los
ancianos mientras el resto de la
familia trabaja.

Cambiar la mentalidad, ir a
la par de los nuevos tiempos,
buscar alternativas, generar
nuevos empleos sin aferrarse a
los puestos tradicionales y lograr
incentivar en los jévenes el inte-
rés por estudiar los perfiles donde
existen plazas vacantes constitu-
yen algunos caminos por explorar
y aplicar en la practica.

En la provincia, las principales
dificultades en materia de ocupa-
cion laboral las enfrentan actual-
mente los sectores de Transporte,
la Construccion, el Comercio y
las industrias Alimentaria, Lactea
y Carnica, donde la escasez de
recursos para trabajar limita con-
siderablemente.

El mercado laboral espirituano
hoy enfrenta también una notable
fluctuacién del sector estatal para
el privado, realidad que pasa por
el tamiz de los salarios. Proxima-
mente se implementara aqui un
nuevo sistema de gestion de em-
pleo regido por el gobierno para
fortalecer la capacidad de generar
ocupaciones de calidad. Sean
bienvenidas todas las formulas
posibles, aunque ninguna resulte
magica como para resolver en un
santiamén la disyuntiva del titulo
con la mejor alternativa: Trabajar,
esa es la cuestion.
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PLANTA CANTU SEDUCE EL VERANO

Sorangel: Me encanté la instalacién,
es la mejor a la que he asistido, me
encantaria volver a visitarla. Las atenciones
maghnificas, buen colectivo de trabajadores,
muy amables. Felicidades.

Nayara: Nuestra familia cada aio hace
estadia y disfruta de unas maravillosas
vacaciones en esta instalacion, tenemos
el mejor criterio de los trabajadores, ellos
buscan la forma de hacerte sentir bien. Mis
felicidades para ese colectivo, en especial
para Maikel y el personal del restaurante.

Jose: Muy buen servicio el prestado por
todos sus trabajadores, en especial debo
felicitar a la muchacha de Banao que siempre
atendi6 en la venta de tiques para el servicio
de comedor. En cuanto a la recreacion, en mi
opinién, deben hacer mas actividades o por
lo menos no comenzar tan tarde; ademas,
velar por parte del salvavidas la seguridad
de los campistas, pues en el periodo de

tres dias que visitamos la instalacion no se
encontraba en funcion de su trabajo.

TICKET: ¢SOLUCION O PROBLEMA?

Adrian: En Ticket puede fallar todo,
menos los 50 pesos que hay que darle
cada tres meses para poder anotarte
en un servicio, eso si no falla. Bueno, si
falla muchisimas veces, tienes que pagar
mas de una vez porque misteriosamente
te descuenta el dinero, pero no te da la
suscripcion. Ahora hacemos rentable a
la Unidad Empresarial de Base Division
Territorial Villa Clara y de seguro tendra
muchisimas utilidades.

Espirituana: Buenas ideas, pero al final
pésimo funcionamiento y como siempre el
cubano buscé una alternativa mucho mejor
para la resolvedera. Ahora no se tiene la
nocién de quiénes son las personas que
estan delante en la Sala de Espera. Al fin
lleg6 el dia esperado y nos personamos en
el lugar donde debemos comprar o hacer el

tramite y mi pregunta es sencilla: ¢Quién
nos garantiza que realmente obtuvieron su
turno por la aplicacién? Como siempre, otra
forma mas de darles cabida al amiguismo
y al soborno

Miguel: El problema es que quienes
deciden las estrategias de venta en modo
online no ven que los sectores mas
vulnerables de la poblacién generalmente
tienen asociadas limitaciones en la
propiedad y manejo de la tecnologia de
telefonia mévil. Un moévil puede costar mas
de un ano de pensioén para muchos, lo cual
indica que nunca podran tener ese servicio.
Esta bien el articulo, pero es necesario que
estos criterios se manejen y solucionen a
nivel de decisores en el pais.

DIRECTOR DE LOS GALLOS:
FUE UNA BUENA ACTUACION,
PERO NO ESTAMOS SATISFECHOS

Vladimir Negrin Hernandez: Mi respeto
para el colectivo de direccion y en especial

para Lazaro Martinez, con independencia
del resultado obtenido, logré6 que esos
muchachos lucharan hasta el dltimo
out en funcién de la victoria. En afos
anteriores, cuando clasificaron con figuras
importantes de nuestro béisbol, nunca
lograron materializar en el terreno esa
entrega, ese amor a la camiseta, ese espiritu
de luchay de fe en la victoria, los aficionados
espirituanos pueden estar muy agradecidos
por el respeto y el amor que esa guerrilla les
entregb en el terreno.

Amilkar Faildes Lopez: Aplausos para
Lazaro, se vio un equipo luchador; sin
embargo, hay que insistir en la defensa para
la Liga Elite, yo no sé qué pasaria si la pelota
rebotara mas, porque deberian aumentar
los errores, entonces debe analizarse
cémo mejorar la defensa, o preparar a los
jugadores a jugar varias posiciones del
cuadro para si hay que cubrir de imprevisto
una posicién. Exitos y les deseo mejores
desempenos.




